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Bu kilavuz 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ile Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde
Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yoénetmelik
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DIKKAT: Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayimi tarihinden sonra vyiiriirliige
girebilecek yasama, vyiiriitme ve yargl organlan kararlarinin gerekli kilmasi halinde
degistirilebilir. Béyle durumlarda izlenecek yol, Millf Egitim Bakanliginca belirlenir.




A-GENEL ACIKLAMALAR

Bu kilavuz, tasra teskilatinda egitim Ogretim hizmetleri sinifi disinda asagida tabloda belirtilen
hizmet siniflarindaki kadrolarda gbrev yapan personelin, 2017 yili iller aras) istege bagh yer degistirme
islemlerinin hangi usul ve esaslara gore yapiacagini belirlemek iizere hazirlanmistir.

Bagvuruda bulunan personel kendi unvaninda, ilan edilen miinhal kadrolara atanmak (izere 20
il/ilge tercihinde bulunabilecektir. Personelin il/ilce emrine yerlestirilmesi Bakanlikca, il/ilge icerisindeki

gorev yeri tespiti ise 5442 sayili il idaresi Kanunun 8/c maddesi geregi ilgili Valiliklerce yapilacaktir.
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1- {igili Mevzuat

1.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

1.2. 5442 sayil il idaresi Kanunu,

1.3, 652 sayih Mill7 Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,

1.4. Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik,



1.5. Millf Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik.

2- Bagvuru Esaslari

2.1. iller arast istege bagh yer degistirmeler, Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmeligin 33 Gincli maddesi kapsaminda
gerceklestirilecektir.

2.2. Basvurular 30 Haziran/12 Temmuz 2017 tarihleri arasinda saat 17:00’ye kadar elektronik ortamda
ahinacaktir.

2.3. 30 Haziran tarihi itibariyla Bakanlik teskilati kadrolarinda gorev yapanlardan, bulunduklariilde
en az 5 yil siireyle kesintisiz gbrev yapanlar iller arasi istege bagli yer degistirme basvurusunda
bulunabilecektir.

2.4. 5 yillik hizmet siiresinin hesabinda personelin halen kadrosunun bulundugu ilde goreve baslama
tarihi esas alinacaktir. -

2.5. Hizmet siiresinin hesabinda anilan Yénetmeligin 4 Gncli maddesinin (h) bendinde ki “Hizmet
siiresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesi cercevesinde hesaplanan stireler”
hikmi uygulanacaktir.

2.6. Askerlik hizmeti harig, ayhksiz izinli olarak gegirilen siireler iller arasi yer degistirmeye esas bes
yillik sirenin hesabinda degerlendirmeye sayilmayacaktir.

2.7. Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici gérevli
olanlar (kadrosunun bulundugu ilde 5 yil siireyle kesintisiz gérev yapanlar) ile ayliksiz izinli olanlar yer
degistirme basvurusunda bulunabilecektir.

2.8. Bu kilavuzda vyer alan hususlarin uygulanmasina yonelik agiklamalar, Bakanlgin
http://www.meb.gov.tr ve http://ikgm.meb.gov.tr internet adreslerinden duyurulacaktir. Bu
duyurular, hak kaybina ugramamalari bakimindan bagvuru sahipleri tarafindan takip edilecektir.

B- BASVURU iSLEMLERI
3- Basvuruda Bulunacak Personel Tarafindan Yapilacak islemler

Basvuru sahibi;

3.1.Bakanhigimiz http://www.meb.gov.tr ve http://ikgm.meb.gov.tr internet adreslerinden T.C.
kimlik numarasi ile “Elektronik Basvuru Formu”na girerek 30 Haziran/12 Temmuz 2017 tarihleri
arasinda basvuru islemini yapabilecektir.

3.2. [lan edilen kadrolar icerisinden kadro derecesi ve miiktesebine (aylik maas derece ve kademe)
uygun en fazla 20 ilfilge tercihinde bulunabilecektir.

3.3. MEBBIS {izerinden gelen bilgilerinin dogrulugunu ve basvurusunun onaylanip onaylanmadigini
kontrol edecektir. Bagvurusunun onaylanmamasi halinde tiim sorumluluk kendisine ait olacaktir.



3.4 ilan edilen kadrolardan kadro derecesi ve miiktesebine (aylik maas derece ve kademe) uygun kadro
bulunmamasi ve basvuru sahibinin istemesi halinde Elektronik Atama Basvuru Formunda bulunan “Alt
dereceli kadroya atanmayi kabul ediyorum” yazili kutucugu isaretlemesi gerekmektedir.

3.5. Tebligatlar e-posta adresine yapilacagindan, Elektronik Basvuru Formuna gilincel e-posta adresi
girilecektir.

UYARI : Bagvuruda bulunan personel, yaptigi Elektronik Bagvurusu ile bu kilavuzda belirtilen biitiin
hiikiimleri kabul etmis sayilir. Bunun aksine yapilan eksiklik ve yanlisliklardan dodacak sonu¢lardan
basvuru sahibi sorumlu olacaktir.

4- il/ilge Millt Egitim Miidiirliiklerince Yapilacak islemler

4.1.Basvuruda bulunacak personelin magdur edilmemesi icin gerekli énlemlerin alinmasi ve MEBBIS
bilgilerinin glincellenmesi saglanacaktir.

4.2.Elektronik Basvuru Formlarinin kontrol edilerek bu kilavuzda belirtilen agiklamalara uygun olanlarin
onaylanmasi, aksi takdirde reddedilmesi gerekmektedir. Basvurularin onaylanmasi ya da
reddedilmesinden il/ilge Milli Egitim Midiirliikleri yetkili ve sorumlu olacaklardir.

4.3.Yer degistirme basvurularina iliskin tereddiitler 6ncelikle ilge/il Milli Egitim MiidarlGgiince
giderilecek, bu asamada giderilemeyen tereddiitler yetkililerce Bakanhga bildirilecektir.

4.4.Basvuru yapildiktan sonra bilgilerinde diizeltme yapilanlarin bagvurulari reddedilecek; yeniden
basvuru yapmalari ve basvurularini onaylatmalari saglanacaktir.

4.5. Personele ait bilgilerde bir hata veya eksiklik yoksa adaya ait “Elektronik Basvuru Formu” iige ve il
MillT Egitim Mudlrliklerinde personel atamadan sorumlu birim tarafindan, siresi icerisinde sistem
Gzerinden onaylanacaktir.

4.6.“Elektronik Bagvuru Formu” Bakanhkca onaylandiktan sonra, il/ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince bir
giktist imzalanip mihirlenerek adaya verilecek, bir ¢iktist da 6zliik dosyasinin bulundugu birimde
saklanacaktir.

4.7. icisleri Bakanhiginca, kendi kadrolarina 430 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince atamasi
yapilip, Bakanhigimiza bagh okul ve kurumlarda gérev yapanlardan iller arasi istege bagli yer degisikligi

basvurusunda bulunanlarin elektronik basvuru formunun onayl 6rneginin 21/07/2017 tarihine kadar
saydogdu@meb.gov.tr adresine g(’)’nderilmes_i gerekmektedir.

5- Bakanlikca Yapilacak islemler
il/ilce Milll Egitim Mudiirliiklerince onaylanan Elektronik Bagvuru Formlarimin kontrol edilerek bu

kilavuzda belirtilen agiklamalara uygun olanlarin onaylanmasi, aksi takdirde reddedilmesi
gerekmektedir.

C-BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR
6.1. Bagvurunun Elektronik Basvuru Formu disinda bir belgeyle yapilmissa,

6.2. Personel bilgilerinde eksiklik, hata veya ¢eligki varsa, bagvuru islemi onaylanmamissa,



6.3. Miiktesep dereceleri itibariyla ilan edilen kadrolara atanmaya hak kazanamayan adaylar, atama
icin bagvuruda bulunmussa,

6.4. Elektronik Basvuru Formu, siétem tizerinden onaylanmamis veya bagvuru islemleri bagvuru igin
belirtilen siire iginde (30 Haziran-12 Temmuz 2017) yapilmamissa,

6.5. Bagvurular “MillT Egitim Bakanhgl Personeli Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik ” hiikiimlerinde belirtilen esas ve usullere
uymuyor veya bu durumun sonradan tespit edilmesi halinde gegersiz sayilacaktir.

D- ATAMA iSLEMLERI
7- Atamalar

7.1. iller arasi istege bagli yer degistirme basvurusunda bulunan personelin atamalari, tercihleri dikkate
alinarak hizmet siresi Ustlinliigline gore elektronik ortamda Bakanlikga 28/07/2017 tarihinde
gerceklestirilecektir.

7.2. Hizmet siirelerinin esitligi halinde, halen bulundugu kadroda hizmet siiresi fazla olan personele
oncelik verilecek, esitligin bozulmamasi halinde Bakanlikga elektronik ortamda gergeklestirilecek
kura sonucuna gére atama yapilacaktir.

7.3. ilan edilen kadrolara atama yapilacak olup, daha sonra herhangi bir sebeple bosalan kadrolar
dikkate alinmayacaktir. :

7.4. Yer degistirme suretiyle atamalara iliskin sonuglar, Bakanhgimizin http://www.meb.gov.tr ve
http://ikgm.meb.gov.tr internet adreslerinden 28/07/2017 tarihinde duyurulacaktr.

7.5. Yer degisikligi yapilan personelin atama kararnameleri Bakanlikca eski ve yeni gérev yerlerine
gdnderilecektir.

7.6. Bakanlikca elektronik ortamda goénderilen kararnamelerde “dagitim yapilmak iizere” ibaresi
bulunanlar icin norm ve ihtiya¢ durumuna gére okul/kurum belirlenerek atama islemi ilgili Valiliklerce
5442 sayihi il idaresi Kanunun 8/c maddesi geregince yapilacaktir.

7.7. 7201 sayili Tebligat Kanununun 7/a maddesi geregince ilgililerin basvuruda belirttikleri e-posta
adreslerine elektronik ortamda valiliklerce en kisa slirede tebligat yapilacaktir.

7.8. Atamasi yapilan personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 62 nci ve 63 lincii maddelerinde
belirlenen yasal siire icerisinde yeni gérev yerlerinde en geg 29/08/2017 tarihine kadar gbreve
baslayacaklardir. Ayhksiz izinli olup atamalari - yapilanlar ayliksiz izinlerinin bitiminde goreve
baslayacaklardir.

7.9. iller arasi istege bagl yer degistirmelerden kaynaklanan es durumlan, es dzriine bagl yer
degistirme kapsaminda kadro imkanlan dahilinde degerlendirilecektir. (Memur olan esin adayhginin
kalkm|§.olma5| gerekmektedir)

Bu kilavuz kapsaminda olugabilecek yeni durumlar karsisinda yapilmasi gereken diizenlemelerden
insan Kaynaklan Genel Midiirliigii yetkilidir. Gerektiginde yapilabilecek degisiklikler Bakanligimizin



http://www.meb.gov.tr ve http://ikgm.meb.gov.tr internet adreslerinden duyurulacaktir. Bagvuru

stresince Valilikler ile bagvuru sahipleri bu adresten degisiklikleri 8grenebileceklerdir.

(il/ilce unvan ve derece bazl miinhal kadro listesi basvuru ekraninda ilan edilecektir.)



