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Ek-1
EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFINDA GOREVLI
PERSONELDEN [}STUN BASARI BELGES| ALANLARI
DEGERLENDIRME FORMU

| A) Kimlik Bilgileri

Adi1 Soyadi

Tc Kimlik No

Dogum Yeri ve Yili

Kurum Sicil Numarasi

Kadra Unvani ve Gorevi

Gorev Yeri ve kurumu

) Azami Takdir Edilen Puan
B) Genel Nitelikler Puan | Disiplin | lige Deg | Ortalama | iIDeg. | Esas
Amiri Komis. Puan Komis. | Puan

Ogrencilerle olan lligkiler 5 X X
Og‘rengi vellleri ve diger personelle 5 X X
lligkileri

Gorevinde tarafsizlik ve 5 X X

esitlik llkesine baglihgi

Sorumluluk alma ozelligi 5 X X
Ogretmen ve Yénelicilerle iligkileri 5

Gdrevini yapmadaki hevesi ve 5

kendini yetistirme gayreti

Bireysel is gGrme kabiliyeti ve tesebbis 5

fikri

Meslek geref ve haysiyetini zedeleyici 5

kotd aliskanliklara digkdin olmamasi )

TOPLAM 40

NOT (X) Isaretli yerler ilge ve Il degerlendirme komisyonlarinca dikkate alnmayacakiir.,
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Ek-1
Takdir Edilen Puan
C) Egitim-Ogretimde Azami
Bagari Durumu Puan | Dislplin | lige De§ | Ortalama | |l Ded. | Esas
Amiri Komis. Puan Komis. | Puan
Ogretim programi hakkinda genel bilgisi 5 X X
Ders programini uygulamadaki bagarisi 5 X X
Ders 6ncesi hazirligr 5 X : x
{(Ders planlarini hazirlama)
Ogrencllerin bagarisini 5 X X
degerlendirmedeki yeterliligi
Kullandigl esyanin bakim, 5 X X
koruma, tertip ve diizeninl saglama
Igbirligi yapmada ve dedisen sartlara, 5 X X
gorevlere uymada gosterdi§l bagan
Milli Egilim Mevzuat hakkinda bilgisi ve 5
baghlig ile uygulama ozelligi
Alani ile ilgili meslekT, sosyal ve 5
kiiltlire! faaliyetierdeki bagaris
Okulun gevreyle olan iligkilerini
geligtirme, 5 '
cevreye etkilerini artima ve kabul ettirme
derecesi
Kullip ¢aligmalarina katiima derecesl! ve 5
bagar dizeyi
TOPLAM 50

NOT (X) lsaretli yerler ilge ve il degerlendirme komisyonlarinca dikkate alinmayacaktir,
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Ek-1
Takdir Edilen Puan

D)......120 Ogretim Yih -~

gfsleg'.."f.."g"‘ Faalyeler an | Puan | Disiplin | lice Deg 0”2"'* liDeg. | Esas

aganiistii Gayret ve Galigmalari Amiri Komis. m Komis. Puan

ile Puan

Diger Hususlar

Gazete ve dergilerde yayimlanmig

bilimsel ve mesleki inceleme, 8

arastirma ve makaleler I¢in

Yazmig oldugu (ISBN almisg) kitaplan 10

icin

Tiirkiye genelinde yapilan

yarigmalarda;

a Birinci olanlara 10

b lkinci olanlara 8

¢ tglincii olanlara 5

d. Mansiyon alanlara 3

Yurt digi yarismalarin her birinde;

a. Birinci olanlara 12

b Ikincl olanlara 10

¢. Ugiincii olanlara 8

d. Mansiyon alanlara 6

Genel hayati etkileyen bir zarar,

felaket vaya

tehlikenin 6nlenmesinde veya genel 15

bir

faydanin saglanmasinda tstin

bagar gtstermek

Ustiin bir teknik bilgiye dayanarak

bireysel

gayretille tiretim, gelir ve verimliligin 15

arttinlmasinda yahut hizmetin

yuriitiimesinde dikkate deger
 ¢aligmalar yapmak

Meslegi ile ilgili bir bulug yapmak

veya mevcut usullerde yarari 15

yenilikler meydana getirmek

TOPLAM 125

ODULLENDIRMEYE ESAS PUAN :
wof 120

Degerlendirmeyl yapanin

Ad1, Soyads, Unvani ve Imzasi
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Ek-2
EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI DISINDA GOREVLI
PERSONELDEN USTUN BASARI BELGESI ALANLARI
DEGERLENDIRME FORMU
A) Kimlik Bilgilerl
AdI Soyadt
Tc Kimlik No
Dodum Yeri ve Yili
Kurum Sicil Numarasi
Kadro Unvani ve Gorevi
Gorev Yeri ve kurumu
Azami Takdir Edilen Puan
B) Genel Nitelikler Puan | Disiplin | llge Deg | Ortalama | [l Deg. Esas
Amirl Komis. Puan Komis. Puan

Gérevini benimseme ve
sorumluluk alma ozelligi 5 X X
Gdrevine baghhigy, tertip
ve dlizeni S X X
Verilen emirlere uyma,
gorevin gerektirdigi
sir saklama ve gizlilige 5 X X
riayeti
Bireysel is gbrme 5

kabiliyeti, tegebbls fikri

Aragtirma ve Inceleme
kabiliyeti ve bunu ortaya 5
koymadaki basarisi

Maiyetine, is
arkadaglarina ve Ustlerine 5
kargi tavir ve davrarigi

Meslek seref ve

haysiyetini zedeleyici 5
katd ahgkanliklara diigkln
olmamasi

Genel kultdr bilgisi 5
TOPLAM 40

NOT (X) Isaretli yerler ilge ve il degerlendirme komisyonlarinca dikkate alinmayacaktir.
1
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Ek-2
Takdir Edilen Puan
C) Mesleki Tecriibe ve Yeterlilik | aozami I Deg.
Puan | Disiplin | lige Deg | Ortalama Esas
Amiri Komis, Puan Komis | Puan

Hizmetin gerektirdigi faaliyetleri ,

4 . 5 X X
gergeklestirmesi
Gorevini tam ve zamaninda 5 X X
yapmadaki bagaris|
Gorevini yapmadaki hevesi ve 5 X X
kendini yetistirme gayreti
Sorumluluguna verilen arag-
geregleri zamaninda ve yerinde 5 X X
kullanmasi
Kullandigi esyanin bakim,
koruma, tertip ve diizenini 5 X X
saglama
Calismalari sirasinda ortaya ¢ikan
problemieri pratik ve akilci bir 5 X X
sekilde ¢bzimlemedeki basarisi
Isbirligi yapmada ve degisen
sartlara, goreviere uymada 5
goslerdigi bagarisi
Kanun, tizik, yonetmelik ve
emirlere baglihgi ve uygulama 5
ozelligi
Uzun siireli galigmalarda fikri ve 5
bedeni dayaniklihgs
Mesleki bilgi ve tecribesi 5
TOPLAM 50

NOT (X) Isaretii yerler ilge ve il degerlendirme komisyonlarinca dikkate alinmayacaktr.




178 Milli_Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi

Mart 2013-2666

Ek-2

D) Yil ¢inde Meslegi ile ilgili
Faallyctleri, Olaganiistii Gayret ve
Cahgmalary ile Diger Hususlar

Azami
Puan

Takdir Edilen Puan

Disiplin
Amiri

fige Deg | Ortalama
Komis. Puan

il Deg.
Komis.

Esas
Puan

Gazele ve dergilerde yayunlanmy
bilimsel ve mesleki inceleme,
aragtirma ve makaleler fein

Yazms oldugu (ISBN alnus) kitaplari igin

10

Tirkiye genelinde yapilan yangmalarda;
a Birinci olanlara

b ikinei olanlura

¢ liglincd olanlara

d. Mansiyon alanlara

10

| Yurt digt yarigmalarin her birinde;

a. Birinci olanlary
b ikinci olanlara
¢. Ugiincii olanlara

d. Mansiyon alanlara

12
10

Genel hayat ctkileycn bir zarar, felaket
veya

tehlikenin Snlenmesinde veya gencl bir
faydanin saglanmasinda iistiin basan
gdstermek

15

Ustiin bir teknik bilgiye dayanarak
bireysel

gayreti ile Uretim, gelir ve verimliligin
arlurilmasinda yahut hizmetin
yiiritiilmesinde dikkate deger calismalar
yapmak

Meslegi ile ilgili bir bulus yapmak
veya meveut usullerde yararh
yenilikler meydana getirmek

15

TOPLAM

ODULLENDIRMEYE ESAS PUAN :

w2200

Degerlendirmeyi yapanin

Adi, Soyadi. Unvani ve Imzas




