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Konu : Thtiya¢ ve Norm Kadro
Fazlas1 Ogretmenler

................. KAYMAKAMLIGINA
(fige Milli Egitim Miidiirliigii)

Ilgi: Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Midiirliigimiize bagl resmi egitim kurumlarinda ihtiyag ve norm kadro fazlasi olan
Ogretmenlerin yer degistirmeleri ilgi y&netmelik kapsaminda asagida belirtilen takvim
cercevesinde I. asama Ilce icinde ve II. asama Ilgeler arasi olmak {izere iki asamada
yapilacaktir.

I. asamada (Goérev yaptig1 Ilcedeki egitim kurumlarini tercih edecekler) ve II. asamada
(Gorev yaptigi ilge ile diger ilgelerdeki egitim kurumlarmi tercih edecekler) Miidiirligiimiiz
(http://istanbul.meb.gov.tr/Duyurular) web sayfas1 lizerinden ilgili 6gretmenlerden elektronik
ortamda 25 tercih alinmak suretiyle degerlendirmeye almacak olup, tercihlerine atanamayan
veya tercihte bulunmayan 6gretmenlerin gérev yerleri ikinci bir duyuruya gerek kalmaksizin
Valiligimizce resen belirlenerek ilan edilecektir. (ilgi yonetmeligin 53m. addesinin besinci
fikrasinda belirtilen mazeret durumu bulunan ve bunu belgelendirenler harig)

Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin tespit islemleri Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince
yapilarak Midirligiimiiz (http://atama.istmem.com) web sayfasi lizerinden girigleri
yapilacaktir. Bu tespit islemlerinde okul/kurum miidiirleri ile Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
sorumlu olacaktir. Girisleri yapilan Ogretmenlere gérev yaptig1 okul idaresi tarafindan sistem
tizerinden temin edilecek sifreleri imza karsiligi teslim edilecektir. Ogretmenler hizmet
puanlar1 ve hizmet siirelerini kontrol ederek tercih islemlerini ilgili web sayfasi {izerinden
sifreleriyle girerek yapacaklardir. :

Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin tespitinde;

1- 1lgi (a) yénetmeligin 53. maddesi iiciincii fikrasinda "Ogretmenlerden; herhangi bir
nedenle istthdam alani daralanlar ile gorevli olduklari egitim kurumlarinda alanlarinda
norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puami {stiinliigiine goére yapilacak degerlendirme
sonucunda hizmet puani en az olandan baglamak {izere norm kadro fazlasi olarak belirlenir.
Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan,
ogretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin
hesabinda yer degistirme basvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak
belirlenen 6gretmenler; oncelikle gorevli-olduklar1 yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim
kurumlar1 olmak tizere il i¢inde alanlarinda norm kadro acig1 bulunan egitim kurumlarina
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Ustlinliigiine gore atanmir." denilmekte olup,
buradan da anlasilacagi iizere norm kadro ac¢igi bulunmayan okul/kurumlara atanan
ogretmenlerin bu okul/kurumlarda norm acig1 olusmasi halinde norm ile iligkilendirilmeleri
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miimkiindiir. Bunun olmadigi durumlarda (norm agig1 olugmamasi) hizmet puanina
bakilmaksizin en son atanan ogretmenin norm kadro fazlasi olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir.
2-Herhangi bir sebep ile atamasi yapilan ve bu atamasi iptal edilen 68retmenin yerine
atama yapilmis ve kurumda ihtiyag kalmamus ise puanina bakilmaksizin atamasi iptal edilen
Ogretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.
3-Birinci ve ikinci maddede belirtilen durumun haricinde
3-1 Hizmet Puani en diislik olan 6gretmen,
3-2 Hizmet Puani en diisiik olan dgretmen birden fazla ise 6gretmenlikte gegen hizmet
sliresi az olanin, 7
3-3 Hizmet Puani en diisiik olan 6gretmen birden fazla ise 6gretmenlikte gecen hizmet
siiresi ayni ise kura yontemiyle ,
norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.
4-Kurumunda norm fazlas1 durumunda olup, Halen Gorevden uzaklastirilmis durumda
olanlara atama yapilmayarak, kurumlarinda kalacaklardir.
Ilcenizde gorev yapan tim Ogretmenlere gerekli duyurunun yapilarak tebellig
belgelerinin dosyalarinda saklanmasi hususunda,
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ahmet Hamdi USTA
Vali a.
Vali Yardimecisi

BASVURU TAKVIMI
KONU Baslama Tarihi Bitis Tarihi
Ogretmen Tespit ve Sisteme | 22/01/2018 24/01/2018
Isleme (llce MEM)
I. Asama (Ilge I¢i) Tercih 26/01/2018 29/01/2018
1. Asama Sonu¢ Duyurusu =~ |-------- 30/01/2018
II. Asama (flgeler Arasi) 31/01/2018 02/02/2018
Tercih
II. Asama Sonu¢ Duyurusu | -------- 05/02/2018
Ayrilma-Baslama Islemleri 06/02/2018 09/02/2018
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