USKUDAR KAYMAKAMLIGI, USKUDAR IiLCE MILLI EGITIiM MUDURLUGU

VE MUDURLUGUNE BAGLI OKUL /KURUMLARDA iLE USKUDAR SOSYAL

YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGINDA GOREV YAPAN

PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DIGER OZLUK HAKLARI ODEMELERINE
ILISKIN BANKA PROMOSYON SARTNAMESI

17.12.2024
1- Kurumun Adi : Uskiidar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Adresi : Mimar Sinan Mahallesi Doktor Fahri Atabey Caddesi No:21
Uskiidar/ISTANBUL

B) Telefon ve Faks Numaras1 : 216 201 20 70- 216 20120 88

C) Elektronik Posta Adresi : uskudar34@meb.gov.tr

2- Thale Konusu : Uskiidar Kaymakamlig1 (Vergi No:9190198329), Uskiidar
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii( Vergi No: 9190215851) ,
Uskiidar Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi
Baskanligi( Vergi No: 9190044548) ve Uskiidar Ilge Sivil
Toplumla Iliskiler Miidiirliigii( Vergi No:9190861774)
Banka Promosyon Tespiti

3- Thale Usulii : Kapal1 Zarf ve A¢ik Arttirma Usulii
4- Kurumdaki Caligsan Personel Sayisi :
1) Uskiidar Kaymakamli§1:19 personel

2) Uskiidar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii: 4832 Kadrolu + 587 Ek ders iicretli personel

3) Uskiidar Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Baskanligi: 13 personel

4) Uskiidar Ilge Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigii 1 Personel

TOPLAM: 5.452(besbindortyiizelliiki)

(15 Ekim 2024 ay1 verilerine gore)

5- Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi:
1) Uskiidar Kaymakamligi: 1.538.470,00-TL
2) Uskiidar Milli Egitim Miidiirliigii: 270.084.144,00-TL
3) Uskiidar Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanligi: 1.000.000,00 TL
4) Uskiidar Ilge Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigii
TOPLAM:272.622.614,00-TL
(15 Ekim 2024 ay1 verilerine gore)

6- Promosyon Thalesinin Yapilacag1 Yer: Haydarpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Toplant1 Salonu
Thale Tarih ve Saati:17/12/2024- Saat: 10:00

Bu Sartname;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu
Genelge

- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu
Genelge

- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu
Genelge

- 15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayil1 T.C.MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin “Banka
Promosyonlar1” konulu yazilar1 dogrultusunda hazirlanmstir.




A-  GENEL SARTLAR

1- Istanbul Ili Uskiidar Ilgesi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve bagl tiim resmi okul ve
kurumlarda 2024 Aralik ay1 verilerine gore, 4832 personel promosyon anlagmasina dahil
olup promosyon 6denecek kadrolu personel ile birlikte, Eyliil- Haziran ay1 aras1 ¢alistirilan
ve 587 ek ders iicretli 6gretmen olmak ilizere toplam 5.419 (besbindortyiizondokuz)
personel, Uskiidar Kaymakamligi’nda 19 personel ve Uskiidar Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi Baskanligi’nda 13 personel ¢aligmaktadir. 2024 Aralik ay1 verilerine
272.622.614,00-TL (ikiyiizyetmisikimilyonaltiylizyirmiikibinaltiyiizondort) net nakit akisi
bulunmaktadir.

2- Komisyonumuz ihaleyi, personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda
sikint1 yagamayacagi, yaygin servis agi bulunan ve Kisi basina diisen en yiiksek
promosyon miktarini vermeyi taahhiit edebilecek bankaya vermeyi esas almaktadir.

3- a) Uskiidar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Tlge Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl resmi
tim okul ve kurumlarda 2024 Aralik ay1 verilerine gore, gorev yapan toplam 5.419
personelin maas 6demeleri her aybasindan (Her ayin 15’1 aybasi olarak kabul edilecektir.)
iki giin 6nce kurumun/birimin havuz hesabma aktarilir. (Odemeler Internet Tabanli Kamu
Hesaplar Bilgi Sistemi iizerinden yapildigindan, sistemden kaynaklanan hata nedeniyle 2
(iki) giin once aktarilamamasi halinde bankaca hak talep edilmeyecektir.) Banka, bu
odemeleri personel hesaplarina her ayin 15’inin basladigi gece saat 00.01°de aktararak
hesap sahibi personelin kullammina hazir_hale getirir. Banka, Ek _Ders Ucretlerini ve
diger odemeleri_ise banka listesinin/EFT’nin_yapildig1 zaman _ayni giinde hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirir.

b) Uskiidar Kaymakamligi’nda 2024 Aralik ay1 verilerine gdre, gdrev yapan toplam 19
personelin maas 6demeleri, her aybasindan (Her ayin 15’1 aybas1 olarak kabul edilecektir.)
iki giin énce kurumun/ birimin havuz hesabina aktarilir. (Odemeler internet Tabanli Kamu
Hesaplar Bilgi Sistemi iizerinden yapildigindan, sistemden kaynaklanan hata nedeniyle 2
(iki) giin once aktarilamamasi halinde bankaca hak talep edilmeyecektir.) Banka, bu
odemeleri personel hesaplarina her ayin 15’inin basladigi gece saat 00.01°de aktararak
hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Ek Ders Ucret ve diger édemeler
ise_banka listesinin/ EFT’nin_yapudig1 zaman aym_giinde hesap sahibi personeli
kullanimina hazir hale getirir.

¢) Uskiidar Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanlig1 2024 Aralik ay1 verilerine
gore, gorev yapan toplam 13 personelin maas 6demeleri her aybasindan (Her ayin 1’1 aybasi
olarak kabul edilecektir.) 2 (iki) giin once kurumun/birimin havuz hesabina aktarilir.
(Odemeler Internet Tabanli Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi iizerinden yapildigindan,
sistemden kaynaklanan hata nedeniyle 2 (iki) giin 6nce aktarilamamas1 halinde bankaca hak
talep edilmeyecektir.) Banka, bu 6demeleri personel hesaplarina her ayin 1’inin basladigi
gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Ek
Ders Ucret ve diger idemeler ise banka listesinin/EFT’nin yapudig giin_ayni anda hesap
sahibi personeli kullanimina hazir hale getirir.

d) Uskiidar ilge Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigii'nde 2024 Aralik ay1 verilerine gore,
gorev yapan toplam 1 personelin maas 6demeleri, her aybasindan (Her ayin 15’1 aybasi
olarak kabul edilecektir.) iki giin once kurumun/ birimin havuz hesabina aktarilir.
(Odemeler Internet Tabanli Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi {iizerinden yapildigindan,
sistemden kaynaklanan hata nedeniyle 2 (iki) giin dnce aktarilamamas1 halinde bankaca hak
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talep edilmeyecektir.) Banka, bu 6demeleri personel hesaplarina her ayin 15’inin basladigi
gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Ek
Ders Ucret ve_diger odemeler ise_banka listesinin/ EFT’nin_yapildigi zaman aym _giinde
hesap sahibi personeli kullanimina hazir hale getirir.

4- a) Uskiidar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii i¢in: Yukarida belirtilen Sartname konusu ise
iliskin olarak yaygin servis ag1 bulunan ve en yiiksek promosyon teklifi veren banka ile 3
(iic) yilhik maas ve diger odemeler sozlesmesi yapilacaktir. Anlasma yapilan banka ile
sozlesme siiresi sozlesme tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildir.
Yapilacak anlagsma ilk maas Odemesinin yapilacagi 15.01.2025 tarihinden itibaren
14.01.2028 tarihine kadar olan 3 yillik siireyi kapsayacaktir.

b) Uskiidar Kaymakamhgi i¢in: Yukarida belirtilen Sartname konusu ise iliskin olarak
yaygin servis ag1 bulunan ve en yiiksek promosyon teklifi veren banka ile 3 (ii¢) yilik maas
ve diger odemeler sozlesmesi yapilacaktir. Anlasma yapilan banka ile sozlesme siiresi
sozlesme tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildir.

Yapilacak anlasma ilk maas Odemesinin yapilacagr 15.03.2025 tarihinden itibaren
14.03.2028 tarihine kadar olan 3 yillik siireyi kapsayacaktir.

c¢) Uskiidar Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Vakfi Baskanligi icin: Yukarida belirtilen
Sartname konusu ise iligkin olarak yaygin servis ag1 bulunan ve en yiiksek promosyon teklifi
veren banka ile 3 (ii¢) yilhik maas ve diger 6demeler sozlesmesi yapilacaktir. Anlasma
yapilan banka ile sozlesme siiresi sozlesme tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildir.

Yapilacak anlasma ilk maas Odemesinin yapilacagr 01.02.2025 tarihinden itibaren
01.02.2028 tarihine kadar olan 3 yillik siireyi kapsayacaktir.

d) Uskiidar Ilge Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigii icin: Yukarida belirtilen Sartname
konusu ise iliskin olarak yaygin servis ag1 bulunan ve en yiiksek promosyon teklifi veren
banka ile 3 (ii¢) yilik maas ve diger ddemeler sozlesmesi yapilacaktir. Anlasma yapilan
banka ile sozlesme siiresi sozlesme tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildir.

Yapilacak anlasma ilk maas Odemesinin yapilacagr 15.01.2025 tarihinden itibaren
14.01.2028 tarihine kadar olan 3 yillik siireyi kapsayacaktir.

5- Sozlesmede belirtilen promosyon miktari dagitimi;

a) Uskiidar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii: Protokol imzalandiginda, sdzlesme ve
yapilan anlagma karsilig1 banka tarafindan kisi bas1 verilecek olan promosyonun
tamami tutarindaki para miktari, DEFATEN (birdefada), protokoliin yiiriirliige
girip ilk maasin 6denecegi tarih olan 15.01.2025 tarihinden itibaren, Ocak ayinda
maas Odemesi yapilan tiim personelin hesabina aktarilmak iizere 31/01/2025
tarihine kadar kurumun Promosyon hesabina pesin olarak yatiracaktir.

b) Uskiidar Kaymakamligi: Protokol imzalandiginda, sozlesme ve yapilan anlasma
karsilig1 banka tarafindan kisi basi verilecek olan promosyonun tamami tutarindaki
para miktar, DEFATEN _(birdefada), protokoliin yiriirlige girip ilk maasin
Odenecegi tarih olan 15/03/2025 tarihinden itibaren, Mart ayinda maas ddemesi
yapilan tiim personelin hesabina aktarilmak iizere 31/03/2025 tarihine kadar
kurumun Promosyon hesabina pesin olarak yatiracaktir.
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c¢) Uskiidar Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Baskanligi icin: Protokol
imzalandiginda, s6zlesme ve yapilan anlagsma karsiligi banka tarafindan kisi basi
verilecek olan promosyonun tamami tutarindaki para miktari, DEFATEN
(birdefada), protokoliin yiiriirliige girip ilk maasin 6denecegi tarih olan 01/02/2025
tarihinden itibaren, Subat ayinda maas 6demesi yapilan tiim personelin hesabina
aktarilmak iizere 28/02/2025 tarihine kadar kurumun Promosyon hesabina pesin
olarak yatiracaktir.

d) Uskiidar Ilge Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigii I¢in: Protokol imzalandiginda,
sOzlesme ve yapilan anlasma karsilig1 banka tarafindan kisi basi1 verilecek olan
promosyonun tamami tutarindaki para miktari, DEFATEN (birdefada), protokoliin
yiiriirliige girip ilk maasin 6denecegi tarih olan 15.01.2025 tarihinden itibaren,
Ocak ayinda maas O0demesi yapilan tiim personelin hesabina aktarilmak iizere
31/01/2025 tarihine kadar kurumun Promosyon hesabina pesin olarak
yatiracaktir.

e) Promosyon anlasmasindan sonra baska il veya ilgelerden Uskiidar
Kaymakamligina, Uskiidar ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Miidiirliigiimiize bagl
okul ve kurumlara ve Uskiidar Sosyal Yardimlasma, Dayanisma Vakfi
Bagkanhigi’'na ve Uskiidar Ilge Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigiine_naklen,
aciktan ve ilk defa atama yoluyla goreve baslayanlar (kadrolu, 4/B sozlesmeli
ve daimi sozlesmeli kapsamindaki personel dahil) ile ayhksiz izinden donen
personelin, goreve baslama tarihi baz alinarak, bu personelin de promosyonlari,
banka tarafindan kisi basi teklif edilen promosyon tutarmin 36’ya boliinmesi
suretiyle bulunacak aylik tutarin personelin sistemde geri kalan siiresi ile
carpimiyla bulunacak promosyon tutari, sisteme dahil olunan aydan baslamak
tizere, bu sartnamenin 4. maddesinde belirtilen usullerle ilgili personelin hesabina
izleyen ay basinda pesin olarak tek seferde yatirilacaktir. (MEB Strateji
Gelistirme Baskanhgi'min 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayili
Banka Promosyonlari konulu yazisina istinaden.)

Personel hesabina ne kadar promosyon 6demesi yapilacagi bilgisi banka tarafindan 2 (iki)
1s glinii i¢inde 1lgili kuruma yazili olarak bildirilecektir.

6- Anlagma yapilan banka; kurumdan ayrilan (Emeklilik, istifa, naklen atama, iicretsiz
izne ayrilma gibi nedenlerle) personelden __promosyon __ tutarini___GERI
ISTEMEYECEKTIR.

(MEB Strateji Gelistirme Baskanlhigi'min 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247

sayili Banka Promosyonlari konulu yazisina istinaden.)

7- Anlasma yapilan banka tarafindan; anlasma siiresince, Uskiidar Kaymakamligi’'na,
Uskiidar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Miidiirliigiimiize bagli okul ve kurumlarm ve
Uskiidar Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanligi personelinin her_tiirlii
hesaplarindan;

her tiirliit havale, EFT,FAST masrafi, hesap isletim ticreti alinmayacak olup;

Ayrica _personelimizin ATM, ek kart ve kredi kartlarinin _verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay: kurum veya personelden
sozlesme stiresince yillik kart iicreti, havale iicreti, EFT iicreti ve FAST islemlerinden
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hesap isletim iicreti veya her ne nam altinda olursa olsun hicbir masraf ve/veya ek
ticret vb. talep etmeyecektir.

8- Anlagma yapilan banka; kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM lerini
herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

Anlasma saglandiktan sonra banka subelerince kredi kart1 vb. hizmetler, personelin
istegi iizerine saglanacak, herhangi bir dayatma yapilmayacaktir.
Personele hesap acgilan sube diginda ayni bankanin baska subesinden para g¢ekilmesi
halinde herhangi bir iicret, komisyon vs alinmamasi saglanacaktir.

9- Anlasma yapilan banka; Uskiidar Kaymakamhgi’na, Uskiidar ilce Milli Egitim
Miidiirliigii ile Miidiirliigiimiize bagli okul ve kurumlarn ve Uskiidar Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Bagkanligi’nin maas hesabi ile maas hesabi
disindaki _hesaplarindan- Resmi okul ve kurumlarimizda g¢alisan kadrolu personel
disinda gicret karsiligi calisan diger personel ile kurum bilinyesinde mevcut diger cari
hesaplarin sozlesme yapilan bankaya taginmasi mecburi olmamakla birlikte istege bagl
olarak tasinmasi hali dahil, okul aile birligi hesaplari, kursiar (Motorlu Tasit stirticii kursu
stnav_komisyonu iicretleri vb), etiit, anasinifi, 6grenci burslarlt vs hesaplar icin hesap
acma ve diger bankalara da yapilacak EFT, havale ve FAST islemlerinden havale iicreti,
EFT iicreti ve FAST hesap isletim iicreti veya her ne nam altinda olursa olsun hi¢bir
masraf ve/veya ek iicret talep etmeyecektir.

10- 2025 yilinda banka ATM’lerinde kurum personeli icin giinliik minimum
25.000.00-TL (yirmibesbin) nakit cekim limiti olacaktir. Bu limitin giiniin kosullarina
gore kurumun talebi aranmaksizin banka tarafindan (herhangi bir islem iicreti vb. talep
etmeden) artirilmas1 saglanacaktir.

11- Anlasma yapilan banka; kurum personelinin sayisim da dikkate alarak bankanin
bankamatik sayisim yeterli sayida arttiracaktir. Merkezi konumda olan ve
kurumumuz tarafinda tespit edilecek okul/ kurum yakinlarinda ATM makineleri
yerlestirilecektir.

12- Anlasma yapilan banka; maas ve diger ddemelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

13- Anlasma yapilan banka; kurum personelinin bankacihik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi icin yeterli personel gorevlendirecektir. Maas alacak
personelin kendi kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina
vadesiz maas hesab1 ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabini banka acmak
zorundadir. Banka, Uskiidar ilcesindeki subelerinde personelimize 6zel hizmet
verecek bireysel portfoy yoneticileri ve miisteri temsilcileri bulunduracaktir. Bu
sozlesmeye tabi olan ilgili kurumlarimizin islemlerini diizenli ve verimli olarak
yuriitiilebilmesi icin ilgili kurumlarimizla siirekli irtibat kuracak bir personel
gorevlendirilmekle yiikiimliidiir.




14- Anlagma yapilan banka; kurum personelinin istegi dogrultusunda avantajh fiyatlarla;
bireysel emeklilik, konut, deprem, tasit kasko, 6zel saglik sigortasi taleplerinde indirim
uygulamasi saglayacaktir.

15- Promosyon ihalesi Muhammen Bedeli (baslangi¢) 60.000,00 TL’den baglayacaktir.

16- Personel ve nakit akisindaki diisiislerden bu s6zlesmeye tabi olan ilgili kurumlar
herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

17- Ihaleyi alan banka ile imzalanacak sdzlesme, bu sartnamede sayilan hususlara ve
sartnamenin ruhuna aykiri olmayacaktir.

18- ihale, Uskiidar Ilge Milli Egitim Miidiirii’ niin onayindan sonra yiiriirliige girecektir.
EK MADDE:( ihale Sonu¢ Onay1 Miidiirliigiimiizce yayinlandiktan sonra)

1- Uskiidar Kaymakamhg ile bankamz arasinda imzalanacak sozlesme taraflar
Uskiidar Kaymakamhg ve Bankamz olacak sekilde sozlesme imzalanacak ve bu
kuruma ait sézlesmenin fesih ve imzalanma yetkisi Uskiidar Kaymakamhginin
uhdesindedir.

2- Uskiidar Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfi Baskanh@ ile bankamz
arasinda imzalanacak sézlesme taraflari Uskiidar Sosyal Yardimlasma ve
Dayamsma Vakfi Baskanhgi ve Bankamz olacak sekilde s6zlesme imzalanacak ve
bu kuruma ait soézlesmenin fesih ve imzalanma yetkisi Uskiidar Sosyal
Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Baskanhginin uhdesindedir.

3- Uskiidar ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile Bankamz arasinda imzalanacak
sozlesme taraflar1 Uskiidar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Bankamz olacak
sekilde sozlesme imzalanacak ve bu kuruma ait sozlesmenin fesih ve imzalanma
yetkisi Uskiidar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii uhdesindedir

4- Uskiidar 1ilce Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigii ile Bankamz arasinda
imzalanacak sézlesme taraflar1 Uskiidar Il¢e Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigii
ve Bankamz olacak sekilde sozlesme imzalanacak ve bu kuruma ait sozlesmenin
fesih ve imzalanma yetkisi Uskiidar Ilce Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigii
uhdesindedir

B. BANKANIN YUKUMLULUGU

1- Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarmi, Uskiidar
Kaymakamlig1 ve Uskiidar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii her aymn 15’inde saat 00.01
itibari ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir. Uskiidar Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi Bagkanligi ise her ayin 1’inde saat 00.01 itibari ile
personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka, bu sozlesmeye tabi olan ilgili kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders
ticreti ve Ozliik haklarindan dogan diger 6demeleri aym giin bekletmeden personel
hesabina, havale-EFT-FAST vb. masraf alinmadan aktaracaktir.




3- Personelin maas, ek ders ve 6zliik haklarindan dogan diger 6demelerine iligkin is ve
islemlerin anlagsma yapilacak bankanin okul ve kurumlarimiza en yakin olan subesi
tarafindan yapilmas1 saglanacaktir.

4- Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesab1 otomatik olarak acilacak ve
her bir personel adina iicretsiz ATM karti diizenlenecek/verilecektir.

5- Personele verilecek ATM Kkarti ile personelin bankanin ortak amblemini tasiyan diger
banka ATM’lerinden iicretsiz olarak nakit cekebilmeleri saglanacaktir.

6- Personel istegi dogrultusunda hesabiyla ilgili olarak internet ve telefon bankacilifi
hizmetlerinden iicretsiz olarak faydalanacak, internet ve telefon bankaciligini kullanan
personelin yapacagi her tiirlii islemden her ne ad altinda olursa olsun {icret alinmamasi
saglanacaktir.

7- Sozlesme yapilan bankaya ait ATM ve kredi kartlar1 ile yapilan her tiirlii islemden
puan kazanma imkanini saglanacaktir.

8- Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde
oncelik taninmasi1 ve herhangi bir hizmet iicreti talep edilmemesi saglanacaktir.

9- Personelimizin istegi dogrultusunda avantajl fiyatlarla saglik, deprem, konut, bireysel
emeklilik ve tasit kasko sigortasi yaptirabilmesi saglanacaktir.

10- Bu sozlesmeye tabi olan ilgili kurumlarin kadrolu personeli ile kadrolu personel
disinda ticret karsiligi ¢alisan diger personelin, ilgili banka subesindeki hesabina ait; her
tiirlii bankacilik iglem ve hizmetlerinde yillik hesap isletim iicreti alinmayacaktir.

11- Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa
olsun fon-yatirim hesabi vs. acilmayacaktir.

12- Personelimizin istegi dogrultusunda maasmin %50°si kadar kredili mevduat limiti
tahsis edilmesi, maas 6deme giiniinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi, kredili
mevduat hesabindan nakit ¢ekim {icreti alinmamas1 ve bu hesaba iliskin her ay hesap
Ozeti gonderimi ile hesap hareketi bildiriminin yapilmas1 saglanacaktir.

13- ilgili bankanm ¢esitli zamanlarda diizenleyecedi kampanyalardan 6ncelikli olarak
s0zlesmeye tabi olan ilgili kurumlarin personelleri haberdar edilecektir.

14- 1lgili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri disindaki diger hizmetlerden,
sozlesmeye tabi olan ilgili kurumlarin personellerini avantajli bir sekilde
yararlandirilmasi saglanacaktir.

15- Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi 6l¢lide maas ve iicretlerin
personel hesabina dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas ve ek
ders tcret listelerinin elektronik ortamda bankaya ulasmasini saglayacak yazilimlarin
okul ve kurumlara iicretsiz olarak verilmesi saglanacaktir.



16- Personelimizin ilgili bankadaki hesaplarina (doviz, altin vs hesaplari dahil) ait yillik
hesap isletim licreti ve personelimizin istegiyle alinan kredi kart1 ile ilgili kart iicreti,
yillik aidat vb. her ne ad altinda olursa olsun {icret alinmayacaktir.

17- Toplu maas ve ek ders 6demelerinde, Maliye Bakanlig1 Sisteminin banka listelerini
elektronik ortamda aktardigi durumlarda her hangi bir talimat veya resmi yaziya
bakilmaksizin 6demelerin  belirtilen tarihlerde 1ilgililerin hesabina aktarilmasi
saglanacaktir.

C- YUKUMLULUKLER

1- Uskiidar Kaymakamhgi, Uskiidar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve miidiirliigiimiize
bagli okul ve kurumlar ile Uskiidar Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Baskanligi’nda calisan personelin isim listeleri, maas, ek ders ve diger 6demelerinin
tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlagma yapilan bankanin gdsterecegi subelere
verilecektir. (Miktarlar ihale dosyasi i¢inde goriilecektir.)

2- Uskiidar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii; sdzlesmenin siiresi (maas ddemesinin ilk ay1
15.01.2025 olmak iizere) 14.01.2028 tarihine kadar 3 (ii¢) yildir. Midiirliiglimiiz hangi
kurumlarin ne zaman sozlesmeye dahil olacagna iliskin cetveli isteklilere ve/veya
anlagsma yapilan bankaya verecektir.

3- Uskiidar Kaymakamlig1; sdzlesmenin siiresi (maas ddemesinin ilk ay1 15.01.2025
olmak tizere) 14.01.2028 tarihine kadar 3 (ii¢) yildir. Miidiirliigiimiiz hangi kurumlarin ne
zaman sozlesmeye dahil olacagina iligkin cetveli isteklilere ve/veya anlagma yapilan
bankaya verecektir.

4- Uskiidar Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Baskanligi; s6zlesmenin siiresi
(maas Odemesinin ilk ay1 15.01.2025 olmak iizere) 14.01.2028 tarihine kadar 3 (iig¢)
yildir. Miidurliiglimiiz hangi kurumlarin ne zaman sozlesmeye dahil olacagma iligkin
cetveli isteklilere ve/veya anlagsma yapilan bankaya verecektir.

D- CEZAI HUKUMLER

1- Acgik arttirma sonucunda banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol
(sOzlesme) imzalamaya yanagmamasi halinde agik arttirma sonucunda kisi bas1 verdigi
teklifin toplam personel sayisi ile carpimi kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2- Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle sorumludur.

3- Anlagmali banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak
uyarilir. 2. defa tekrarinda sozlesme bedelinin %50’si oraninda ceza verilir. 3. defa
tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir.

4- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

5- Anlagma yapilan bankanin, banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi
halinde sozlesme kendiliginden sona erer. En az bir (1) ay Oncesinden haber vermek
suretiyle taraflar karsilikli anlasarak sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar
hak iddia edemez.
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6- Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri kurumun yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli
sorumlulugu bankaya ait olmak iizere kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protestoya gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda banka kurumdan
herhangi bir hak iddia edemez.

7- itilaf halinde Istanbul Mahkemeleri yetkilidir.

E- DIGER HUKUMLER

1- Banka anlagsma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga
vergisi ile yiikiimliiliiglin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile
KDV bankaya aittir.

2- BES’lerin kanun hiikiimlerine gore bankanizca yapilmasi saglanacaktir.

3- Bankanin ihaleye katilip teklif vermesi bankanin promosyon sartlarini kabul ettigi
anlamini tagiyacaktir.

F- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Tiirk Ticaret Kanunu, Borclar Kanunu, Icra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile
bankacilik is ve iglemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hiikiimler
ve banka ile midiirliiglimiiz arasinda vukuu bulacak anlagmazliklarin giderilmesi
amaciyla acilacak davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu
sartnamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklar1 anlasilanlarla ilgili sikayet ayrica
degerlendirilir.

G- DENETIM
Sozlesmeye tabi olan kurumlarin bagli oldugu bakanliklar mevzuatlar1 ¢ercevesinde her
tiirlii denetimi yaparlar.

H- BANKA PROMOSYONU THALESI ICIN ISTENILECEK BELGELER

1- Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1)
2- Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu (EK-2)

I- TEKLIFLERIN VERILME BiCIMi VE SURESI

1- Uskiidar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Banka Promosyonu Ihalesine katilmak isteyen
bankalar, Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka
Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu’nu (EK-2) ayr1 ayr1 agz1 banka tarafindan kapatilmis,
imzalanmis ve miihiirlenmis zarflara koyacaktir.

2- Banka Promosyonu Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon
Thalesi Teklif Mektubu (EK-2) zarflarmin Banka Promosyonu Ihale Kayit Numarasi,
Ihale ad1 banka ve sube adi, adres, telefon bilgileri yazili olacaktir.
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3- Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu (EK-2) 17/12/2024 saat 10:00’a (TRT
saati) kadar Uskiidar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Destek Hizmetleri Muhasebe
Birimince banka yetkilisi tarafindan imza karsiligi teslim edilecektir. Teklif zarflar,
komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda acilacak, ikinci tekliflerden sonra
teklifleri kabul edilen bankalarin katilacagi agik artirma yoOntemiyle ihale sonucu
belirlenecektir.

4- Banka Promosyonu fhalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ise; Genel Miidiirliik
veya Bolge Midiirliigii tarafindan verilen yetki mektubu, ihale-toplant1 basladiktan sonra
17/12/2024 giinii, saat 10.00°da Thale Komisyon Baskani tarafindan istenildigi takdirde
banka yetkilisi tarafindan ihale Komisyon Baskani’na teslim edilecektir.

5- Istekliler sartnameye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve telefonlardan gorevli personel
ile irtibat kurmak suretiyle temin edebilir.

6- Ihaleye Katilan Bankalarin Tekliflerinin artirrminda alt limit 1.000,00 TL olacaktir.

J- DAYANAK

Bu ihale ¢ergevesinde yapilan tiim is ve iglemler 2007/21 sayili Bagsbakanlik Genelgesi ile
bu genelgenin 5.maddesi ile ilgili 2008/18 sayili genelge hiikiimleri cercevesinde
yiiriitiilmektedir. Isbu sartname A-B-C-D-E-F-G-H-I-] olmak iizere 10 (on) ana
maddeden ve 5 (bes) sayfadan ibarettir ve Uskiidar Kaymakamligi’nin 10.01.2020 tarih
ve E.654825 sayili onayt ile kurulan komisyon marifeti ile hazirlanmis olup, yine ayni
komisyon tarafindan gelen teklifler arasindan en uygun olani se¢ilip nihai karar
almacaktir.

10



